Wojt Gminy
Buczkowice

¥

Zarzadzenie nr 28 / 2004
Kierownika Urzedu Gminy Buczkowice
z dnia 16 grudnia 2004 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

na podstawie art. 4 pkt. 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych / tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.Nr 142 ,p0z.1593 ze zmianami /
w zwiazku z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych / Dz.U. z 1996 r. Nr 70 , poz. 335 ze zmianami / ,
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w
- sprawie ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych /Dz.U. z 1995 r.Nr 43 , poz.168 ze
zmianami /, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22
pazdziernika 1998 r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania pomocy
finansowej z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na zmniejszanie
wydatkéw mieszkaniowych , wolnej od podatku dochodowego od oséb
fizycznych /Dz.U. z 1998 r. Nr 134 , 876 /

Zarzadzam co nastepuje :
L § 1
W zarzadzeniu Nr13/03 Kierownika Urzedu Gmmv w Buczkowicach z dnia 10
lipca 2003 I. W sprawie wprowadzenla Regulammu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Buczkowice wprowadzié nastgpujace

zmiany :

1. W paragraﬁe 4 punkt 5 otrzymuje brzmienie :
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ubiegaé sie wylacznie te osoby uprawnione, ktérych dochédd netto

przypadajacy na osobe w rodzinie z m-ca poprzedzajacego zlozenie wniosku

nie przekracza 260 % minimalnego wynagrodzenia netto za praceg ,
obowiazujacego w miesiacu poprzedzajacym date zlozenia wniosku o
przyznanie tej pomocy.

2. W paragrafie 4 punkt 6 otrzymuje brzmienie :

Nowo zatrudniony. pracownik wykonujacy prace w Urzedzie Gminy
Buczkowice moze ubiegaé siq o drobne ustugi i $wiadczenia finansowane z
Funduszu, o pomoc ,,losows”, - od pierwszego dnia zatrudnienia
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3.

W paragrafie 8 punkt 1 otrzymuje brzmienie :

Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o ulgowe ustugi i $wiadczenia
dofinansowywane z Funduszu sg osoby wymienione w art.2 pkt.5 ustawy o
Funduszu, ktérych dochéd na osobg w rodzinie nie przekracza wysokosci
okreslonej w & 4 pkt.5 regulaminu szczegdlnosci :

pracownicy zatrudnieni w peinym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
czas okre$lony i nieokreslony, na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania i spétdzielczej umowy o pracg— od piefwszego dnia
zatrudnienia po ostatni dzien pracy w zakladzie, ’
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali z Urzgdem Gminy umowg o pracg w
zwiazku z

przej$ciem na emeryturg lub rente.

cztonkowie rodzin pracownikéw oraz cztonkowie rodzin emerytow i
rencistéw wspélnie zamieszkujacy i gospodarujacy z osoba uprawniona
do korzystania z Funduszi,

czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz po zmartych
emerytach i rencistach, ktérzy uzyskali rentg rodzinna po zmartym,

W paragrafie 10 punkt 1 ,, W zakresie udzielania innych rodzajéw

pomocy ,, otrzymuje brzmienie :

W zakresie udzielania innych rodzajéw pomocy: )

maksymaina warto$¢ pomocy rzeczowej i pienigznej, przyznanej jednej
osobie uprawnionej, nie moze przekroczy¢ w ciagu roku 200 %
minimalnego wynagrodzenia

zapomogi bezzwrotne udzielane w przypadkach losowych |

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy .

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia .
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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rozdziat I

Postanowienia ogblne

&1.
Regulamin gospodarowania srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w
Urzedzie Gminy Buczkowice, zwany dalej ,, Regulaminem” wprowadzony zostal na
podstawie :
- ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z
1996r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r, w sprawie
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz.U. Nr 43, poz. 168 z 1995r. Nr 19, poz. 9412 1997r.

Nr 134, poz. 889),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 paZdziernika 1998r. w
sprawie szczeg6lowych zasad udzielania pomocy finansowej z zakladowego funduszu
$wiadezen socjalnych na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnej od podatku
dochodowego od os6éb fizycznych ( Dz.U.Nr 134, poz.876), .

- inne podstawy prawne i zasady powszechnie obowiazujace w zakresie organizowania i
dziatalnosci socjalnej finansowanej ze $rodkow ZFSS.

Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,, Funduszem” na poszczeglne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowych funduszu.

&2

$wiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakier uznaniowy.

2. Przyznawanie $wiadczen, doplat i innych rodzajéw pomocy socjalnej przewidzianych

niniejszym regulaminem, uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
“uprawnionej do korzystania z funduszu, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez
od sytuacji mieszkaniowej.

& 3.

$rodkami Funduszu administruje Wo6jt Gminy, przy pomocy przedstawiciela zatogi.

2. Wojt Gminy moze upowaznié do administrowania Funduszem osobe przez siebie

wskazanag.

Prazedstawiciel zalogi
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. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi regulamin zakladowy i roczny

plan rzeczowo — finansowy, uzgodniony z przedstawicielem zalogi.

. Podziat $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socj alnej zawiera

roczny plan finansowy, a wysokos¢ doplat do ulgowych ushug i $wiadczeni okresla tabela
doptat do réznych ustug socjalnych. !

. Podstawe do przyznania osobie uprawnionej uigowej ustugi lub $wiadczenia

finansowanego z Funduszu stanowi pisemny wniosek, zlozony w terminie 6kreslonym w
dalszych postanowieniach regulaminu, wypelniony welug wzoru stanowiacego zatacznik
do regulaminu i zawierajacy o$wiadczenie whnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, potwierdzone"wlasnorgcznym podpisem.

. Dochodem, przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby uprawnionej

ubiegajacej sie o ulgowe ushugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu, sa wszelkie
dochody pochodzace ze zrédet potozonych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
uzyskiwane przez osoby spokrewnione i niespokrewnione wspdlnie zamieszkujace i
gospodarujace, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych,
a gdy osoby uprawnione sa whascicielami gruntéw — takze dochody opodatkowane
podatkiem rolnym, w wysokosci oglaszanego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
dochodu z 1 ha przeliczeniowego.

. O ulgowe ustugi i §wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu moga ubiega¢ si¢

wylacznie te osoby uprawnione, ktérych dochéd netto przypadajacy na osobg w rodzinie z
m-ca poprzedzajacego ztozenie wniosku nie przekracza 260 % minimalnego

wynagrodzenia netto za pracg , 0bowiazujacego W miesiacu poprzedzajacym datg ztozenia i
wniosku o przyznanie tej pomocy.

. Nowo zatrudniony pracownik wykonujacy prace w Urzedzie Gminy Buczk.owice mozé

ubiegac sie o drobne ustugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu, o pomoc ,losowa”, -
od pierwszego dnia zatrudnienia . :

. Doptata z Funduszu do jednej z wybranych form wypoczynku moze byé przyznana osobie

uprawnionej tylko jeden raz w roku. Zatrudnione w zakladzie pracy malzefistwo moze
uzyskaé tylko jedna doptate w ciagu roku— na wniosek wlasny pracownika bgdz na
whiosek jego matzonka. ’

. Doptata z Funduszu jest obliczana od faktycznej ceny ustugi, nie przekraczajacej jednak

limitu pomocy tj:

- za skierowanie na leczenie sanatoryjne, na koloni¢ letnia, ob6z miodziezowy,
zimowisko, zielona szkole — do ceny nieprzekraczajacej rownowartosci 180%
minimalnego wynagrodzenia, .

- zawczasy pracownicze — do ceny nieprzekraczajacej 180% minimalnego
wynagrodzenia,

- zaudzial w wycieczce trwajacej nie dtuzej niz 7 dni — do ceny nieprzekraczajacej 80%
minimalnego wynagrodzenia,

. ekwiwalent za 14 dniowy wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie— nie
moze przekroczyé r6wnowartosci 3% minimalnego wynagrodzenia za kazdy dzien
wypoczynku osoby uprawnionej.

Przedsiawiciel zatogi
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Rozdziat I1

Tworzenie Funduszu

&5.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych, zgodnie z zasadami ckredlonymi w ustawie.
Wysoko$é¢ odpisu moze by¢ zwigkszona o: - -
darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

odsetki z oprocentowanych pozyczek udzielonych na eele mieszkaniowe,
odsetki od $rodkéw funduszy, -

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

. $rodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

$rodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Rozdziat III
Przeznaczenie §rodkéw Funduszu

&6. .-

$rodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa przeznaczone na dofinansowanie
rémych krajowych redzajéw i form dziatalnosci socj alnej organizowanej przez pracodawce
na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwlaszcza na:

1.

Dofinansowanie zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
wczaséw, kolonii, ,, Zielonych szkél”, zimowisk, oboz6w, kolonii zdrowotnych
zakupionych przez zaktad pracy lub indywidualnie przez osoby uprawnione, ktére
zakwalifikowaly sie do doplaty z Funduszu, posiadajaca fakturg Tub inny dowod
potwierdzajacy ich nabycie, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz wysoko$¢
poniesionego wydatku. ) '
Dofinansowanie krajowych wczaséw pracowniczych lub turystycznych zakupionych
indywidualnie przez osobg uprawniona, zakwalifikowana do doptaty z Funduszu,
posiadajaca fakturg lub inny dowéd potwierdzajacy ich nabycie, miejsce i czas trwania
wypoczynku oraz wysokosé poniesionego wydatku.

Ekwiwalent na wypoczynek organizowany przez osobe uprawniona we wiasnym zakresie,

potwierdzony jej o$wiadczeniem, a W przypadku pracownikow — takze karta urlopowa na
o najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Dzialalnoé¢ kulturalno — o$wiatowa organizowana w postaci ulgowych imprez
artystycznych i kulturalnych (z wylaczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych) lub
dofinansowanie zakupu biletow wstgpu na te imprezy,

Dzialalnosé sportowo — rekreacyjna — np. festyny, kuligi, majéwki, wyjazdy na
grzybobranie, zakup biletow wstepu na imprezy rekreacyjne i sportowe.

Imprezy z okazji Migdzynarodowego Dnia Dziecka dla dzieci do lat 13 lub imprez¢
choinkowa dla dzieci do lat 13 - zakup paczek $wiatecznych.

Przedstawiciel zatogi
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7. Udzielanie osobom uprawnionym pomocy materialnej — rzeczowej ( zapomog
rzeczowych) i finansowe;j.

8. Udzielanie osobom uprawnionym pomocy zwrotnej i pomocy bezzwrotnej na cele
mieszkaniowe.

&7.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielana na:

a) uzupelnienie wkladéw mieszkaniowych do spoldzielni mieszkaniowych,

b) budowg domu jednorodzinnego albo fokalu w domu mieszkalnym,

¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach

. prowadzonej dzialalnosci,

d) nadbudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego,

€) przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wiasno$é oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spéldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spéidzielcze prawo do lokalu — raz w okresie zatrudrienia

g) przystosowanie mieszkar do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

TN coamo et 2 manda 3 M 1
h) remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego.

i) kaucje i doplaty przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.
‘ &8.

1. Osobami uprawnionymi do ubiegania sie o ulgowe ushugi i $wiadczenia dofinansowywane
z Funduszu sa osoby wymienione w art.2 pkt.5 ustawy o Funduszu, ktérych dochdd na osobg
w rodzinie nie przekracza wysokosci okreslonej w & 4 pkt.5 regulaminu szczegdlnosci

- pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na czas
okreslony i nieokreslony, na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania i spéldzielczej umowy o prace — od pierwszego dnia zatrudnienia po
ostatni dzien pracy w zakladzie,

- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych, .

- emeryci i renciéci, ktorzy rozwiazali z Urzedem Gminy umowg o pracg W zwiazku z
przejéciem na emeryturg lub rente.

. cztonkowie rodzin pracownikéw oraz czlonkowie rodzin emerytow i rencistow
wspblnie zamieszkujacy i gospodarujacy z osoba uprawniona do korzystania z
Funduszu,

- czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz po zmarlych emerytach i
rencistach, ktorzy uzyskali rente rodzinng po zmartym,

5. Czionkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu sa:

- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspéhnai'z.onka, dzieci przysposobione, dzieci przyjgte na wychowanie w ramach
rodziny zastepezej, wnuki i rodzefistwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca sig W
szkotach — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

- osoby wymienione w pkt.1 niezdolne do zadnej pracy na skutek niepelnosprawnosci —

bez wzgledu na wiek,

wsp6imatzonkowie — W tym konkubenci — jezeli zamieszkuja razem Z osobg
uprawniong i prowadza wspélnie z nia gospodarstwo domowe,
Przedstawiciel zatogi
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Rozdziat IV

Ogoblne zasady przyzmawania ulgowych uslug i §wiadczen.
&9.

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wiioski zostaly zatwierdzone odmownie, nie moga roéci pretensji 0 jakiekolwiek
wyplaty z tego tytulu w pOzniejszym terminie.
© 2. Zalatwione odmownie wnioski 0sob uprawnionych, ubiegajacych si¢ 0 doplate z
Funduszu, nie wymagajquzasadnienia, a decyzja pracpdawcy odmawiajaca doplaty jest
ostateczna. N :
3. Osoba skladajaca wniosek o doptate jest obowigzana wiarygodnie uzasadnié i podaé
rzetelnie wyliczony dochéd na osobg W rodzinie.
4. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze Zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie 0
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub zuZyla przyznana pomoc na cel niezgodny z
jej przeznaczenien, pracodawca moze pozbawic tg osobe uprawniefi do ubiegania si¢ 0
ulgowe ustugi i $wiadczenia findnsowane Z Funduszu, na okres od jednego do trzech lat.
Wyjatek moze dotyczy¢ tylko doplat do wypoczynku dla dzieci tej osoby.

& 10.

1. Pomocz Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych &rodkow, zgodnie z
rocznym planem, Wg nastepujacych kryteriow:’

W zakresie wypoczynku:

- doplatado wypoczynku i wezasow — raz na rok

- wyplatg ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez osobg uprawniong we
whasnym zakresie, Wg stawek i warunkéw okredlonych w tabeli doptat — raz na rok
Ekwiwalent oblicza si¢ wedlug wynikajacej Z tabeli stawki dziennej, przemnoionej
przez liczbe czlonkéw, dla ktérych wyplaca sie ekwiwalent i liczbe 14 dni
wypoczynku dofinansowywanego Z Funduszu. / osoby, ktore otrzymaly ekwiwalent—
nie moga uzyskaé doptaty do innej formy wypoczynku zorganizowmego/ s

- doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy w tym na Zielona szkolg” —raz na rok

W zakresie dzialalnoSci kulturalnej, sportowej, turystycznej

- doptata na wniosek zainteresowangj 0soby uprawnionej, We kwalifikacji indywidualnej
i stawek okreslonych W tabeli doplat:

- do biletdw wsiepu do kin, teatréw, oper, na koncerty muzyczne, wystepy estradowe,
imprezy sportowe, imprezy rekreacyjne — kazda osoba uprawniona moze otrzymaé W
ciagu roku doptate tylko do 4 ulgowych biletéw,

. do krajowych wycieczek turystyczno — krajoznawczych trwajacych od 2 do 7 dni-—
doptata na wniosek uczestnika Wg Kkwalifikacji indywidualnej i stawki okreslonej W
tabeli doptat — nie czesciej niz 2 razy W roku. Koszt wycieczki trwajacy dtuzej
uczestnicy pokrywaja 2 dochodéw wiasnych.

. Do krotkich, jednodniowych wycieczek ( majowka, kulig) — nie czesciej niz 2 razy W
roku,

Przedstawiciel zatogi
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- Zakup — w drodze wyjatku — paczek $wiatecznych dla dzieci do lat 13 przyznanych za
pokwitowaniem odbioru na podstawie imiennego wykazu sporzadzonego przez
pracodawcg. Warto$é paczki ( jednakowa dla wszystkich uprawnionych dzieci) nie
moze przekroczyé 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg a og6lny wydatek —
kwoty zaplanowanej w rocznym planie finansowym.

W zakresie udzielania innych rodzajéw pomocy:

- maksymalna warto$¢ pomocy rzetzowej i pieni¢znej, przyznanej jednej osobie
uprawnionej, nie moze przekroczy¢ w ciagu roku 200 % minimalnego wynagrodzenia
- zapomogi bezzwrotne udzielane w przypadkach losowych

& 11.

Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania moze by¢ udzielana raz nia dwa lata, pod
warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel. Okres dwuletni
nie jest wymagany w przypadkach losowych — zalanie mieszkania, pozar.

Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgezenia co najmniej dwoch os6b bedacych
pracownikami Urzgdu Gminy Buczkowice. Pozyczka nie splacona przez zmarlego
pozyczkobioreg nie podlega sptaceniu przez porgczycieli. Pozostatej kwoty zadtuzenia
pracodawca moze dochodzi¢ od spadkobiercow zmartego, moze tez to zadlpzenie
umorzy¢ — na uzasadniony wniosek dorostego czionka rodziny lub wyznaczonego
opiekuna osoby samotnej.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe Skiadakwnioseidoraz: :

kopi¢ dokumentu stwierdzajacego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu w
przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont i modernizacje,
kopig pozwolenia na budowg, W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont i
modernizacje,
zaéwiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na
uzupelnienie wkiadu mieszkaniowego lub wkiadu budowlanego do spéidzielni.

Zasady i warunki przyznawania wysokosci 1 splaty pozyczki na ceie mieszkaiiowe
okre§laja umowy zawierane przez Urzad Gminy z pozyczkobiorcami.

& 12.

W szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej, rodzinnej pracodawca moze przyznac
catkowicie bezzwrotne $wiadczenie z Funduszu.

Przedstawiciel zatogi
(ﬁr«k “m\-\b
mgr Anna Dobija-Chmiel

&t
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Rozdzial V
Przepisy koncowe
& 13.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja powszechnie
obowigzujace przepisy prawa. ’ “
& 14.
Integralng czesé niniejszego regulaminu Stanowia zataczniki:
- tabela doptat do r6znych ustug socjalnych,
- wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
- umowa o przyznanie pomocy zZwrotnej na cele mieszkaniowe,

- umowa o przyznanie pomocy bezzwrotnej na cele mieszkaniowe,
- roczny plan rzeczowo — finansowy

& 15.

Tre$é regulaminu zostata uzgodniona z przedstawieiélem pracownik6w Urzedu Gminy
Buczkowice , wybranym do reprezentowania zatogi .

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia .

Przedsigwicie}, zatogi

&
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Zalacznik do protokolu 1/2005

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA ROK 2005

&

A. DOCHODY

1. Odpis podstawowy na ZFS$S dla pracownikéw - 21 .561,47

2. Zwigkszenie ZFSS dla emerytow - 1.099,89

2. Pozostate srodki z 2004 1. - 21,56
ogbtem - 22.356,37

B. WYDATKI

1. Wyplata ekwiwalentu na wypoczynek - 9.036,37
organizowany we wiasnym zakresie , '
tzw. Wczasy pod grusza

.

2. Zapomogi rzeczowe i pienigzne - 12.320,00

3. Zapomogi ,,1osdwe” - 1.000,00

W razie potrzeby moga nastapiC przesuniecia wydatkéw w poszczegolnych

vy 1Tadas pusiiv

pozycjach planu .

15.03.2005 1.

Z up. Wojta
Przedsiawiciel zalogi mgr ﬁgﬂwr@mska
G Wi T

mgr Amla Dobua—Chm'el




..................................................................................

adres zamieszkania
WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia socjainego
z Zakladowego Funduszu Swiad¢zen Socjalnych

w

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego w zwigzku z nastepujaca
sytuacjg zyciows i rodzinng :

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

....................................................

a1

Informuje , iz taczne dochody netto wszystkich cztonkéw mojej ro
w miesiacu poprzedzajacym date ztozenia wniosku wynosity

zt co w przeliczeniu na osobg w rodzinie stanowi -

..........................................

..........................................

.........................................................

data i podpis wnioskodawcy

Uwaga !Osoba , ktéra zlozyla nieprawdziwe dane dotyczace dochodu uprawniajacego do
wyplaty z ZF$S podlega odpowiedzialnosci karnej oraz traci prawo do korzystania z tego
funduszu przez kolejne 3 lata dziatalnosci socjalnej w Urzgdzie Gminy .

&t




/ imie i nazwisko /

/ adres zamieszkania/ o

Whiosek
do wyplaty ekwiwalentu na wypoczyneké
organizowany we wlasnym zakresie,
tzw. wezasy pod grisza.

.

Proszg o wypial:’enie ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wiasnym
zakresie.

Planowany urlop wypoczynkowy rozpoczynam od dnia R

podpis

"Potwierdzenie kadr'

&t




/ adres zamicszkania/

OS$wiadczenie
Oswiadczam, ze 1aczne srednie dochody netto wszystkich czlonkéw mojej rodziny
z 3 ostatnich miesigcy poprzedzajacych datg ztozenia wniosku wyniosty .........ccceveveveenee.. zi,

co w przeliczeniu na osobg w rodzinic StanOWi ......cceiiveceniceineenneenas zk.

4

Uwaga! Osoba, ktéra ztozyla nieprawdziwe dane dotyczace dochodu uprawniajacego do
wyplaty z ZFSS podlega odpowiedzialnosci karnej oraz traci prawo do korzystania z tego
funduszu przez kolejne 3 lata dziatalnodci socjalnej w Urzgdzie Gminy.




o

Tabela dot. przyznawania §wiadczen socjalnych

w 2005 roku

&t

z

Sredni doch6d netto na osobe kwota do wyplaty
w rodzinie w miesigcu poprzedzajacym brutto
date ztozenia wniosku
do 800,00 370,00
od 801,00 do 1.100,00 . 350,00
od 1.101,00 do 1.600,00 300,00
powyzej 1.601,00 nie przystuguje
Przedstawiciel zatogi Z up. Wojta
d\‘u‘x/ Q“V‘L}
mgr Annd Dobija-Chmisl mgr Aga mska

or Ag
ZASTEPCA WBJTA

!



